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De Evolutie van Werkplekleren

Van ineffectieve e-learnings naar impactvolle performance support.




Medewerkers haken af
bij lange, verouderde
cursussen

Hoe zorgen we voor content

die ec
werkyv
verspi

Nt impact maakt op de
oer, in plaats van tijd te

len In een klaslokaal?

Aandacht & Betrokkenheid

Theorie zakt weg en
kost onnodig veel
productietijd.

o

Tijd in traditionele training
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De 3 Knelpunten van Traditioneel Leren

Relevantie

Verouderde Content

Lange e-learnings missen
de acute behoefte van de
medewerker.

Tijd
Verlies van Productietijd
Medewerkers hebben nu
een probleem en dan het

antwoord nodig. Geen tijd
voor dagvullende theorie.

Schaalbaarheid

Overbelaste Experts

Cruciale vakkennis zit vast

in de hoofden van een klein

aantal experts die geen tijd
hebben om complete
trainingen te schrijven.



Niet méeér content, maar slimmere content

Wij knippen lange, logge trainingen op en vertalen deze
naar krachtige, direct toepasbare interventies.

§/ Performance Support
" (Minutenwerk)
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Oplossing 1: Performance Support direct in de workflow

Oude . « . ou
Manier Klaslokaal: Verlies van productietijd
Probleem op Probleem op Probleem op
de werkvloer de werkvloer de werkvloer
LearningPro

Korte Software Beslisbomen
video's S EHES en Checklists




Oplossing 2: Unieke praktijkkennis razendsnel
schaalbaar maken

Geef experts de middelen om hun kennis laagdrempelig te delen,
zonder dat zij complete e-learnings hoeven te bouwen.

LearningPro

Tools & Templates

Interne Expert Behapbare User Generated Content
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Oplossing 3: Actieve online
kenniscommunities

Leren is geen eenmalig
evenement. Faciliteer een
laagdrempelig platform
waar collega’s continu van
elkaars dagelijkse
ervaringen leren.
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De Vergelijking: Oud Leren vs. Slim Leren

Focus
Tijdstip
Creatie

Impact

Traditioneel Leren

Diepgaande theorie

Vooraf, uit de workflow gehaald

Trage, dure externe bureau's

Kennis zakt snel weg
(Forgetting Curve)

LearningPro Methode

Directe praktijkoplossing

Tijdens het werk
(Moment of Need)

Snelle, interne experts (UGC)

Direct toepasbaar, voorkomt
productieverlies
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Het Ecosysteem voor Continu Leren

Experts leggen
kennis vast (UGC)

Feedback informeert
nieuwe content

Collega's verfijnen de Medewerkers lossen
theorie met praktijk problemen direct op
(Communities) (Performance Support)
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Maak kennis vioeibaar,
laagdrempelig en continu

Stop met het verspillen van productietijd. Ondersteun uw
mensen precies op het moment dat het er écht toe doet.

E}\ﬂ LearningPro

Start met Slimmer Leren

& NotebookLM



